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CILVĒKI + TEHNOLOĢIJAS + MOTIVĀCIJA

Pašvaldībā darbinieks saņem algu par to, ka viņš nāk uz darbu.
Ja darbinieks sāk strādāt, tad prasa piemaksu.

Edgars Stobovs
pašvaldības izpilddirektors

Ar ilggadēju pieredzi
Birokrātiski

Skeptiski pret pārmaiņām
Nenovērtēti



CILVĒKI + TEHNOLOĢIJAS + MOTIVĀCIJA
Efektivitāte ir panākama ar pārmaiņām. Pārmaiņas rada ciešanas,
sāpes un konfliktus. Konfliktus var pārvarēt tikai cieņpilni.
Taču vārda “cienīt” nozīmi pašvaldības
darbiniekiem ir grūti pieņemt. Edgars Stobovs

pašvaldības izpilddirektors

Motivācija
Vadības atbalsts

Kļūdas - pilnveidošanās iespēja



CILVĒKI + TEHNOLOĢIJAS + MOTIVĀCIJA



CILVĒKI + TEHNOLOĢIJAS + MOTIVĀCIJA
Darbinieki - galvenā organizācijas vērtība
Darbinieku individuālie motivātori 
Spēcīgi vadītāji
Labbūtība

Personāla politika

Atlīdzības sistēma
Izmantojam visas atlīdzības likuma un
amatu kataloga iespējas, lai tiektos uz
konkurētspējīgu atalgojumu

Novērtēšanas sistēma
Atzīmju likšana
Atgriezeniskā saite
360 grādu novērtēšana 

Reorganizācijas
Jaunas komandas
Darbinieku rotācija
Procesu izvērtēšana
Pienākumu pārskatīšana un pārdale



EFEKTIVITĀTE
Budžeta plānošanas un kontroles sistēma

Resursu vadības sistēma Horizon

HoP - Horizon pašapkalpošanās portāls

Darba plāna un novērtēšanas sistēma

Caurspīdīgs budžeta plānošanas process. Integrācija
ar grāmatvedības sistēmu. Budžeta sasaiste ar
attīstības programmu. Visiem pieejami aktuāli dati
par budžeta izpildi. 

Centralizēta grāmatvedības uzskaite visās iestādēs.
Augstāka kvalitāte. Uz pusi samazināts darbinieku
skaits.

Samazināts personāla dokumentu skaits. Atslogota
lietvedības sistēma. Ātrāki procesi.

Mērķu uzstādīšana un kaskadēšana no
izpilddirektora līdz darbiniekiem. Ērta un vienkārša
darbinieku ikgadējā novērtēšana.



PALDIES
26099342

WWW.JURMALA.LV

MADARA.GREIZINA@JURMALA.LV

JOMAS IELA 1/5, JŪRMALA

CEĻĀ UZ EFEKTIVITĀTI


