CELS UZ EFEKTIVITAT]
CILVEKI + TEHNOLOGIJAS + MOTIVACIJA

Madara Greizina

Jurmalas valstspilsétas administracijas
Personala parvaldibas nodalas Metodologijas dalas vaditaja J L_j rma ‘ q



+ TEHNOLOGIJAS + MOTIVACIJA

Ar ilggadeju pieredzi
Birokratiski
Skeptiski pret parmainam
Nenoverteti

“ Padualdiba darbinieks danem algu par to, ka wind nak wy darbu,

To darbiniekd 8ak Shaadt, tad prada plemakdu. - doars Stobovs

pasvaldibas izpilddirektors



+ TEHNOLOGIJAS + MOTIVACIJA

‘ ‘ Elektivitate i panakama ah pahmainam. JFarnmainad hada ciedanas,
3anes un konfliktus. ERonfliktus war paruantt tikai clenpilni
danbiniekiem o ghitli pienemt, s

Motivacija
Vadibas atbalsts
Kludas - pilnveidosanas iespeéja



CILVEKI + TEHNOLOGIJAS + MOTIVACHA

MicroSiretegy
& Horizon

B

O Visma Talent Solutions




CILVEK] + TEHNOLOGIJAS +

e Personala politika  Reorganizacijas

Darbinieki - galvena organizacijas vertiba Jaunas komandas

Darbinieku individualie motivatori Darbinieku rotacija

Specigi vaditaji Procesu izvertésana

Labbutiba Pienakumu parskatisana un pardale
e Atlidzibas sistema  Novertesanas sistema

Izmantojam visas atlidzibas likuma un AtZAtHkSata

amatu kataloga iespejas, lai tiektos uz Atgriezeniska saite

konkurétspejigu atalgojumu 360 gradu novéertesana



EFEKTIVITATE

e Budzeta planosanas un kontroles sistema

Caurspidigs budzeta planosanas process. Integracija
ar gramatvedibas sistemu. Budzeta sasaiste ar
attistibas programmu. Visiem pieejami aktuali dati

par budzeta izpildi.

e Resursu vadibas sistema Horizon

Centralizeta gramatvedibas uzskaite visas iestades.
Augstaka kvalitate. Uz pusi samazinats darbinieku

skaits.

e HoP - Horizon pasapkalposanas portals

Samazinats personala dokumentu skaits. Atslogota
lietvedibas sistema. Atraki procesi.

e Darba plana un novertéesanas sistema

Merku  uzstadisana  un  kaskadeésana  no
izpilddirektora lidz darbiniekiem. Erta un vienkarsa
darbinieku ikgadeja novertesana.
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